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Svar pa motion: Infér sprakkrav i svenska samt utbildning i
svensk kultur och svenska varderingar for anstallning inom
aldreomsorgen

Sammanfattning

Ledamoten Thore Wiberg (SD) yrkar i en motion till kommunfullméktige den 3 mars 2019 att
Taby kommun infor sprakkrav i svenska enligt Socialstyrelsens rekommendationer samt att
nyanldnda fér obligatorisk utbildning i svensk kultur och svenska virderingar vid ny-
anstallning i dldreomsorgen. Motionéren skriver att det inte finns ndgon miniminiva for hur
mycket svenska man behover kunna for att anstillas inom dldreomsorgen och att detta kan
innebira en risk for att brukaren inte fir den vird hon eller han behéver. Vidare menar
motionaren att det ar viktigt att personal inom dldreomsorgen forstar svensk kultur och
svenska vérderingar for att de dldre ska kidnna sig trygga och m4 bra i sin nya miljo.

Téaby kommun begir redan i dagsldget att anstéllda inom &ldreomsorgen ska ha formiga att
forstd, tala, lasa och skriva svenska. Detta dr ett avtalsvillkor som finns i forfrignings-
underlagen till alla privata utférare. Aldreomsorgens verksamhet vilar pé virderingar i
socialtjanstlagen som syftar till att garantera att den aldre far leva ett virdigt liv och kidnna
vilbefinnande. Socialnimndens ansvar ir att bevaka dessa virderingar.

Socialndmnden har behandlat arendet vid sitt ssmmantrade den 12 februari 2020.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen med hénvisning till vad som framkommit i
tjansteutlatande daterat den 3 februari 2020.

Arendet

Ledamoten Thore Wiberg (SD) yrkar i en motion till kommunfullmiktige den 3 mars 2019 att
Taby kommun infor sprékkrav i svenska enligt Socialstyrelsens rekommendationer samt att
nyanlédnda far obligatorisk utbildning i svensk kultur och svenska virderingar vid ny-
anstéllning i dldreomsorgen. Motiondren menar att larmrapporter frin vardpersonal och
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fackets foretradare visar att det idag inte finns ngra begriasningar avseende hur lite svenska
man behover kunna for att anstéllas inom dldreomsorgen.

Utover det tilligger motionéren att en utbildning i svensk kultur och svenska virderingar bor
implementeras for att de dldre ska kénna sig trygga och m4 bra i sin nya miljé.

Aldreomsorgen i Tiby kommun

Socialtjédnstens portalparagraf, 1 kap. 1 §, innehéller principer som ska genomsyra hela
socialtjénsten, dven dldreomsorgen. Dessa principer syftar till att betona att socialtjansten pa
demokratins och solidaritetens grund ska frimja ménniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor samt aktiva deltagande i samhallslivet. Utéver det finns det i 5 kap. 4
§ 1 st. socialtjanstlag (2001:453) (SoL) en bestimmelse som lyder "Socialtjinstens omsorg om
aldre ska inriktas pa att dldre personer fér leva ett virdigt liv och kinna vélbefinnande
(virdegrund)”. Bestimmelsen innebdr i stora drag att socialtjanstens omsorg om #ldre ska
inriktas pa att den éldre far leva ett virdigt liv och kianna vilbefinnande. Med detta menar man
bland annat att aldreomsorgen bér varna om, och respektera, var och ens ritt till privatliv och
kroppslig integritet, sjilvbestimmande, delaktighet och individanpassning. Socialnimndens
ansvar ar att bevaka de viarderingar som styr samhallets socialtjanst och den kommunala
halso- och sjukvarden.

Vad giller sprakkrav inom éldreomsorgen ar detta nigot som Tidby kommun redan begir av
samtliga utférare. Det &r en absolut nodvéandighet att brukaren ska kunna forsta och bli
forstddd av personal som ska bistd denne med personlig omvardnad och service. I
forfrdgningsunderlag till utforare av hemtjanst ingdr exempelvis foljande avtalsvillkor:

"Samtlig personal ska ha forméga att forst, tala, ldsa och skriva pa det svenska spriket. For
personal som behover utveckla sina sprakkunskaper i svenska ska utforaren erbjuda sirskilt
stod.”

Efterlevnad av avtalsvillkor &r nagot som regelbundet f6ljs upp ute i verksamheterna, bade
rutinmassigt och vid speciella uppfoljningar féranledda av synpunkter och klagomal. Vid
hindelse av brister inleds alltid en dialog och verksamheten i fréga behéver uppritta en
atgérdsplan. I enstaka fall nir detta misskots varnas verksamheten, och efterféljande pafoljder
kan bli viten och slutligen uppsédgning.

Avdelningen dldreomsorg har i samarbete med Ava gymnasium haft kurser i vard och omsorg
med inriktning p& vardsvenska for visstidsanstallda inom dldreomsorgen.

Relevant i sammanhanget ar dven att det pagar ett nationellt arbete for stirkt kompetens inom
vérd och omsorg. Enligt ett forslag frdn Skolverket kommer vérd- och omsorgsutbildningen att
bli mer sammanhéllen och leda till en underskoterskeexamen. Utredningen foreslar darfor att
underskoterskeyrket kvalitetssékras genom att den skyddade yrkestiteln underskoterska
kopplas till den nya utbildningen. P4 s sitt forvintas en hojning av verksamheternas kvalitet
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och sikerhet, samt att det ska bli tydligt vad en underskoterska har for kompetens. Detta skulle
aven innebara att sprakkunskaper ytterligare sikerstalls.

Sammanfattningsvis dr bedomningen att det inte &r aktuellt att initiera en utbildning i svensk
kultur och svenska virderingar for att den dldre ska kdnna trygghet och vilbefinnande, da
detta ar grundprinciper som socialtjansten, inklusive dldreomsorgen, ska genomsyras av.
Formaga att forsta, tala, ldsa och skriva pa det svenska spraket dr redan ett krav som stills pa
personal inom dldreomsorgen. Med anledning av ovanstdende avslds motionen.

Ekonomiska konsekvenser

Att avsld motionen foranleder inga ekonomiska konsekvenser.
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Katarma Kiampe /(_ Claes Lagergr
Kommundirektor Socialchef
Bilaga

- Motion "Infor sprakkrav i svenska samt utbildning i svensk kultur och svenska
varderingar for anstillning inom dldreomsorgen”.



